
Более 650 тыс. рублей ущерба в результате выбытия 236 голов КРС: 

прокуратура Витебского района провела проверку и возбудила уголовное 

дело 

05.09.2023 

Прокуратура Витебского района возбудила в отношении должностных 

лиц аграрной организации уголовное дело о бездействии, повлекшем тяжкие 

последствия, по ч.3 ст.425 Уголовного кодекса Республики Беларусь. 

Преступление вскрыто в ходе надзорных мероприятий в сфере 

животноводства. 

Согласно материалам дела заместитель директора, а также лицо, 

исполняющее обязанности руководителя предприятия, зная об отсутствии в 

хозяйстве достаточного количества кормов для обеспечения бесперебойного 

кормления крупного рогатого скота, не приняли мер к организации отбора и 

лабораторного исследования проб зеленой массы, состоящей из посевов 

кукурузы, яровой пшеницы и лебеды, перед ее внесением в употребление 

бычкам. 

Как итог – в период с 16 по 17 июля 2023 года на животноводческом 

комплексе предприятия произошло непроизводительное выбытие 236 голов 

сельскохозяйственных животных. 

Сумма причиненного ущерба превысила 650 тыс. рублей. 

Для организации предварительного расследования уголовное дело 

направлено в Витебский районный отдел Следственного комитета. 

 

Заместитель гендиректора 5 лет получала взятки от коммерческих 

организаций: прокуратура Могилевской области направила уголовное дело 

в суд 

12.09.2023 

Прокуратура Могилевской области направила в суд уголовное дело по 

обвинению 56-летней местной жительницы в неоднократном получении взятки в 

особо крупном размере. 

Согласно материалам дела обвиняемая, работая в должности заместителя 

генерального директора по закупкам на одном из предприятий г.Могилева, с 

апреля 2018 года по апрель 2023 года не менее 40 раз получала взятки от 

представителей коммерческих организаций за благоприятное решение вопросов 

о приобретении у них и последующей своевременной оплате поставленных 

товаров, а также за реализацию отходов производства. 

За пять лет сумма незаконно полученного вознаграждения превысила 

70 тыс. рублей. 

В ходе предварительного расследования на имущество обвиняемой 

стоимостью более 59 тыс. рублей, а также 40 тыс. долларов США и 668 тыс. 

российских рублей наложен арест. 



Уголовное дело находилось в производстве управления Следственного 

комитета Республики Беларусь по Могилевской области. 

После изучения материалов дела в прокуратуре Могилевской области 

пришли к выводу об обоснованности обвинения, наличии достаточных, 

относимых и допустимых доказательств, полном и объективном исследовании 

обстоятельств преступлений. Согласились с квалификацией содеянного по ч.2 и 

ч.3 ст.430 Уголовного кодекса Республики Беларусь. 

Заместитель прокурора Могилевской области оставил ранее примененную к 

обвиняемой меру пресечения прежней – заключение под стражу. 

 

После проверки соблюдения законодательства при назначении на 

руководящие должности 11 лиц уволены 

05.09.2023 

Органы прокуратуры города Минска проверили исполнение 

законодательства при назначении на руководящие должности в организации 

государственной и частной форм собственности лиц, которые были уволены по 

дискредитирующим обстоятельствам, и потребовали устранить нарушения. 

Справочно. Согласно п.9 Декрета Президента Республики Беларусь от 15 

декабря 2014 года №5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и 

работникам организаций» назначение лиц, уволенных по дискредитирующим 

обстоятельствам, на руководящие должности в организации государственной 

и частной форм собственности в течение пяти лет после такого увольнения 

осуществляется при условии согласования этого назначения с главой 

администрации района г.Минска, на территории которого расположена данная 

организация.  

Аналогичная норма закреплена в ст.22 Закона Республики Беларусь «О 

борьбе с коррупцией». 

В ходе проверки установлено, что на территории города Минска с 2020 года 

по первое полугодие 2023 года на руководящие должности трудоустроено 197 

лиц, уволенных за последние пять лет по дискредитирующим основаниям. Из 

указанного количества 17 лиц (9%) были трудоустроены на руководящие 

должности в государственные организации. При этом со 124 такими лицами 

трудовые отношения были расторгнуты еще до прокурорской проверки. 

Как оказалось, факты трудоустройства граждан, уволенных в течение пяти 

лет по дискредитирующим обстоятельствам, без согласования с 

администрациями районов не единичны и носят системный характер. 

В целях устранения нарушений руководителям организаций внесено одно 

представление и вынесено 50 предписаний. После исполнения актов надзора 11 

работников освобождены от занимаемых руководящих должностей, 28 

продолжили трудовую деятельность, получив соответствующее согласование 

администраций города. В отношении остальных лиц данный вопрос еще 

рассматривается. 



По результатам проверки также вынесено 12 постановлений о возбуждении 

дисциплинарных производств и одно постановление о привлечении к 

административной ответственности руководителя организации частной формы 

собственности.  

По итогам рассмотрения актов надзора 26 лиц привлечено к 

дисциплинарной ответственности. 

Кроме того, прокуратура Фрунзенского района г.Минска в отношении 

главного бухгалтера коммерческой организации возбудила уголовное дело по ч.1 

ст.380 Уголовного кодекса Республики Беларусь по факту внесения ею в свою 

трудовую книжку недостоверных сведений об основаниях увольнения. 

 

Прокуратура Советского района Минска привлекла к 

административной ответственности руководителя, нарушившего порядок 

приема на работу 

17.08.2023 

Прокуратура Советского района г.Минска при осуществлении надзора за 

исполнением законодательства о труде и законодательства о борьбе с коррупцией 

выявила факт нарушения руководителем одной из организаций правил приема на 

руководящую должность и привлекла виновное лицо к административной 

ответственности. 

Справочно. В соответствии с требованиями Декрета Президента 

Республики Беларусь от 15 декабря 2014 г. №5 «Об усилении требований к 

руководящим кадрам и работникам организаций» в случае назначения на 

руководящие должности в организации государственной и частной форм 

собственности лиц, у которых имелись факты увольнения по 

дискредитирующим обстоятельствам в течение пяти лет, руководителю 

соответствующей организации необходимо инициировать процедуру 

согласования такого назначения председателем соответствующего районного, 

городского исполкома, главой администрации района г.Минска. 

В ходе проверки установлено, что, достоверно зная о фактах неоднократного 

в течение последних пяти лет увольнения за прогул работника, претендующего 

на занятие руководящей должности, директор предприятия не обеспечил 

прохождение процедуры согласования его назначения в администрации района. 

Он издал приказ о приеме лица на руководящую должность без 

соответствующего согласия главы администрации района. 

За нарушение порядка приема работника на работу прокуратура Советского 

района г.Минска привлекла руководителя организации к административной 

ответственности по ч.6 ст.10.12 Кодекса Республики Беларусь об 

административных правонарушениях. С учетом признания вины за совершенное 

правонарушение на виновное лицо наложен штраф в минимальном размере – 2 

базовые величины. 

 



Прокуратура Первомайского района столицы проверила соблюдение 

антикоррупционного законодательства и возбудила уголовное дело 

21.08.2023 

Прокуратура Первомайского района г.Минска проверила исполнение РУП 

«Б.» законодательства о борьбе с коррупцией, возбудила уголовное дело и внесла 

представление. 

В ходе проверки установлено, что начальник одного из структурных 

подразделений РУП, являясь государственным должностным лицом, оказал 

содействие в трудоустройстве своего сына. Он не уведомил руководителя 

предприятия о возникновении конфликта интереса, связанного с 

трудоустройством близкого родственника. Это повлекло нарушение ст.21 Закона 

Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией» и, как следствие, совершение 

преступления. 

Действуя в интересах своего сына, мужчина давал поручения на составление 

табелей учета рабочего времени и внесение в них заведомо ложных сведений о 

явке молого человека на рабочее место, после чего утверждал данные табели. При 

этом тот фактически свои трудовые обязанности сын не выполнял и ему 

незаконно была начислена заработная плата на сумму более 2 900 рублей. 

В связи с совершением служебного подлога прокуратура района возбудила 

и расследовала уголовное дело. С учетом полного возмещения причиненного 

ущерба обвиняемый на основании ст.86 Уголовного кодекса Республики 

Беларусь, ст.30 Уголовно-процессуального кодекса Республики Беларусь 

освобожден от уголовной ответственности с наложением административного 

взыскания в размере 30 базовых величин. 

Кроме того, прокуратура выявила на предприятии факты нарушения 

исполнительской и трудовой дисциплины. 

Так, состоящей на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий 

работнице было предоставлено арендное жилье. Однако в 2021 году женщина 

перешла на работу в другую организацию. Желая сохранить арендное жилье, она 

оставалась трудоустроенной в РУП «Б.», но должностные обязанности 

надлежаще не выполняла. По устной договоренности с непосредственным 

руководителем на рабочем месте согласно установленному графику не 

появлялась. При этом в табелях учета рабочего времени учинялись записи об 

осуществлении трудовой деятельности в полном объеме. 

В связи с выявленными нарушениями требований законодательства о борьбе 

с коррупцией и труде прокурором Первомайского района г.Минска 

генеральному директору РУП «Б.» внесено представление, по результатам 

рассмотрения которого три лица привлечены к дисциплинарной 

ответственности, с одним лицом прекращены трудовые отношения. 

 

 



Мастер участка подозревается в хищении топлива на 2,2 тыс. рублей: 

прокурор Свислочского района возбудил уголовное дело 

24.07.2023 

Прокуратура Свислочского района в ходе проверки исполнения 

законодательства о подготовке к уборочной кампании 2023 года в одном из 

аграрных предприятий выявила факты фиктивного списания топлива – 

возбуждено уголовное дело о хищении путем злоупотребления служебными 

полномочиями по ч.1 ст.210 Уголовного кодекса Республики Беларусь. 

Согласно материалам дела, мастер производственно-хозяйственного 

участка предприятия с октября 2022 года по июль 2023 года похитил 720 литров 

бензина АИ-92 и 480 литров дизельного топлива стоимостью более 2,2 тыс. 

рублей, полученных со склада организации. Для сокрытия следов своих 

противоправных действий он составил фиктивные акты на списание топлива как 

израсходованного на работу двух сварочных агрегатов в ходе выполнения 

строительных работ на объектах предприятия. 

Похищенное топливо мастер использовал для заправки личного автомобиля, 

часть из него обнаружена и изъята по его месту жительства. 

Для организации предварительного расследования прокурор направил 

уголовное дело в Свислочский районный отдел Следственного комитета. 

 

Передал незаконное вознаграждение в интересах юридического лица: 

прокуратура Лидского района составила протокол об административном 

правонарушении 

04.07.2023 

Прокуратура Лидского района составила протокол об административном 

правонарушении в отношении общества с ограниченной ответственностью «Л.» 

за передачу его директором взятки руководителю сельскохозяйственного 

предприятия. 

Так, директор ООО «Л.» с февраля по май 2021 года неоднократно давал 

взятки директору аграрной организации за приобретение у возглавляемой им 

фирмы товаров, а также последующую отгрузку в счет оплаты крупного рогатого 

скота. 

Факты передачи взяток установлены вступившим в законную силу 

приговором суда Лидского района, которым директор предприятия АПК осужден 

по ч.1 ст.430 Уголовного кодекса Республики Беларусь. 

Поскольку руководитель ООО «Л.» передавал взятки за благоприятное 

решение вопросов в интересах юридического лица, прокурор Лидского района в 

мае 2023 года составил в отношении названной коммерческой организации 

протокол об административном правонарушении по ст.24.59 Кодекса 

Республики Беларусь об административных правонарушениях. 

Справочно. В ст.24.59 Кодекса Республики Беларусь об административных 

правонарушениях предусмотрена ответственность за передачу материальных 



ценностей либо предоставление выгод имущественного характера от имени или 

в интересах юридического лица должностному лицу для него самого или его 

близких, которые передаются (предоставляются) исключительно в связи 

с занимаемым им должностным положением, за благоприятное решение 

вопросов, входящих в его компетенцию, либо за выполнение или невыполнение 

в интересах такого юридического лица какого-либо действия, которое это 

должностное лицо должно было или могло совершить с использованием своих 

служебных полномочий, если действия лица, совершившего такие передачу или 

предоставление, образуют состав преступления, предусмотренного ст.431 

Уголовного кодекса Республики Беларусь, установленный процессуальным 

решением. 

Постановлением судьи экономического суда Гродненской области вынесено 

постановление о наложении на ООО «Л.» административного взыскания в 

размере 70% от суммы незаконно переданных вознаграждений (2,1 тыс. рублей). 

 

Прокуратура Гродненского района: 3 года лишения свободы со 

штрафом за организацию хищений мясных изделий и получение взятки 

06.07.2023 

Прокуратура Гродненского района поддержала в суде государственное 

обвинение по уголовному делу в отношении 

руководителя государственного предприятия агропромышленного комплекса П. 

– ему инкриминированы организация хищения путем злоупотребления 

служебными полномочиями и получение взятки. 

Как установлено, 60-летний обвиняемый с августа 2021 года по июль 2022 

года дал указание подчиненному ему заместителю директора о 

незаконном систематическом изъятии мясных изделий собственного 

производства и их передаче третьим лицам. 

Всего установлено около 30 фактов хищения продукции на 1,9 тыс. рублей. 

Он же с марта по октябрь 2022 года и в декабре 2022 года за благоприятное 

решение вопросов, входивших в его компетенцию, и выполнение действий, 

которые он должен был и мог совершить с использованием своих служебных 

полномочий, получил от специалиста по продажам коммерческой организации 

взятки, а именно: за своевременное перечисление денег в адрес данной 

организации и погашение задолженностей путем встречных поставок продукции 

собственного производства и проведения взаимозачетов в рамках исполнения 

заключаемых договоров поставок. 

Всего установлено четыре факта получения П. от представителя ООО в 

качестве взяток средств в сумме не менее 5,1 тыс. рублей. 

С учетом представленных государственным обвинителем доказательств суд 

Гродненского района постановил обвинительный приговор. 

На основании ч.1 ст.430, ч.4 ст.16 и ч.1 ст.210 Уголовного кодекса 

Республики Беларусь П. по совокупности преступлений назначено наказание в 



виде лишения свободы на срок 3 года с отбыванием в исправительной колонии в 

условиях усиленного режима со штрафом в размере 330 базовых величин (12210 

рублей) с лишением права занимать должности, связанные с выполнением 

организационно-распорядительных и административно-хозяйственных 

обязанностей, на срок 5 лет. 

Кроме того, согласно ч.1 и ч.2 ст.46-1 Уголовного кодекса Республики 

Беларусь с обвиняемого в доход государства взыскан полученный им 

преступным путем дохода. 

 


